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PRESENTACIÓN
El presente documento contiene el Proyecto Educativo de la Facultad de Ingeniería (PEF) de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, el cual orienta la gestión de los programas de pregrado de Ingeniería Civil, Mecánica y Sistemas, y de los postgrados de Especialización Interventoría en Obras Civiles, Automatización Industrial y Gestión en Mantenimiento Industrial, la Maestría en Construcción y Gobierno de TI, orientado en impactar con el mejoramiento de la calidad de vida de la región haciendo especial énfasis en la investigación. 
El PEF está alineado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI). El documento propuesto, intenta caracterizar y formular el proyecto como guía para todo el trabajo académico y administrativo y servirá de orientación para la formulación y operacionalización de las respectivas planificaciones académicas que realiza cada programa y el plan de acción de la Facultad elaborado para cada año académico. 
Este documento, es el fruto de reflexiones continuas y análisis siguiendo los lineamientos pedagógicos y sus orientaciones fundamentados en los sólidos principios institucionales cimentados en la misión, y en las funciones sustantivas de docencia, investigación y extensión.
1. COMPONENTE ESTRATÉGICO DE LA FACULTAD
1.1 RESEÑA HISTÓRICA DE LA FACULTAD 
Inicialmente la Facultad de Ingenierías contaba con los programas de pregrado de Ingeniería Civil, Mecánica y Sistemas, los cuales ofrecían los primeros semestres en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña (UFPSO) y los restantes debían ser cursados en la Universidad Francisco de Paula Santander Cúcuta, para finalizar la carrera y obtener el título profesional. 

Después de unos años de ofertarlos de esta manera, en el año 2004 se crearon los programas mencionados como propios de la seccional y se aprobó la Facultad de Ingeniería, mediante Acuerdo 007 de 20 de febrero de 2006. 
En el año 2005 los programas de Ingeniería Civil e Ingeniería Mecánica obtuvieron su primer registro calificado y en el 2006 Ingeniería de Sistemas; en la actualidad todos cuentan con registros calificados vigentes. Los programas de Ingeniería Civil y Mecánica se encuentra acreditados y re acreditados de Alta Calidad; Ingeniería de Sistemas recibió la Resolución de Acreditación en el año 2021. De igual manera el programa de Ingeniería Civil cuenta con la Acreditación Internacional ARCU–SUR, otorgada en el año 2022.

Para el caso de los programas de posgrado, la Facultad de Ingeniería cuenta con la  Maestría en Gobierno de Tecnología de la Información, Maestría en Construcción, Especialización en Interventoría de Obras Civiles, Especialización en Automatización Industrial, Especialización en Gestión de Mantenimiento Industrial. Hace pocos semestres se ofertaba la Especialización en Auditoría de Sistemas y la Especialización en Informática Educativa bajo la modalidad virtual.
En la actualidad se encuentran en la elaboración de los documentos maestros para los nuevos programas de Especialización en estructuras y la Especialización en diseño, construcción y mantenimiento de vías para el caso de Ingeniería Civil; y la Maestría en gestión de mantenimiento industrial y confiabilidad para Ingeniería Mecánica.

La Facultad de Ingenierías Cuenta con los departamentos académicos de Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica y el de Sistemas e Informática.

1.2 MISIÓN
la Facultad de Ingenierías de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, promueve, como ente generador y de formación en ámbitos científicos y tecnológicos, la docencia, la investigación y la extensión, como pilares fundamentales del desarrollo pedagógico y social, trazando lineamientos desde la ingeniería, que incidan en el cambio regional y nacional.
1.3 VISIÓN
la Facultad de Ingenierías de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, será reconocida a nivel local, regional y nacional, por sus importantes aportes al cambio social desde la implementación del conocimiento en las diferentes áreas de la ingeniería, basándose en las tecnologías de la información, las plataformas de aprendizaje, la investigación y los hallazgos científicos, obteniendo programas con acreditación de alta calidad, para posicionarse como una escuela altamente competitiva.
1.4 ESTRUCTURA ORGÁNICA 
Figura 1. Estructura Orgánica de la Facultad de Ingeniería
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Fuente: Facultad de Ingeniería UFPSO

2. COMPONENTE EDUCATIVO Y PEDAGÓGICO
2.1 ENFOQUE PEDAGÓGICO
El constructivismo, es una posición compartida por diferentes tendencias de la investigación psicológica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorías de Piaget (1952), Vygotsky (1978), David Ausubel (1963), Jerome Bruner (1960), y aun cuando ninguno de ellos denominó como constructivista sus ideas y propuestas claramente ilustran las ideas de esta corriente. 
Sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo, una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias estructuras mentales. Cada nueva información es asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto, como resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario, es un proceso subjetivo que cada persona va modificando constantemente a la luz de sus experiencias. 
Busca ayudar a los estudiantes a reacomodar, o transformar la información nueva. Esta transformación ocurre a través de la creación de nuevos aprendizajes y esto resulta del surgimiento de nuevas estructuras cognitivas (Gruñón y Brooks), que permiten enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad. Así, el constructivismo percibe el aprendizaje como actividad personal enmarcada en contextos funcionales, significativos y auténticos. 
Desde la anterior perspectiva, el enfoque constructivista social que es modelo pedagógico adoptado en la Universidad, tiene como eje fundamental el aprender haciendo, donde la experiencia de los alumnos los hace progresar continuamente, desarrollarse y evolucionar secuencialmente en las estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez más elaborados. Así, el aprendizaje se concibe como un proceso en el que el sujeto construye su conocimiento en interacción con los demás. Esto implica tener claro que el conocimiento no es producto de la sola asimilación-acomodación de la realidad; que no es tener una fotocopia de la realidad en nuestro cerebro; que no es repetir lo que dicen los textos guías o el profesor. Es un proceso dinámico e interactivo, a través del cual la información externa es interpretada y reinterpretada por la mente que va construyendo progresivamente modelos explicativos más complejos y potentes. 
De la misma manera, el constructivismo considera como parte fundamental el trabajo en equipo, lo cual permite avanzar más en grupo que individualmente, la visión constructivista le ofrece al docente un marco para analizar y fundamentar muchas de la decisiones que toma en la planificación y en el curso de enseñanza. 
El constructivismo social, exige una acción activa de los estudiantes, los cuales aportan con sus conocimientos previos; una calidad en la organización interna que se refleje en los contenidos; docentes que tengan la capacidad de ayudar a establecer relaciones entre el conocimiento previo y el nuevo; por tanto, enseñar es, así, posibilitar, desde las más variadas estrategias y técnicas, que el otro asigne significados con sentido a unos contenidos compartidos por la comunidad.
2.2 OFERTA ACADÉMICA
La Facultad de Ingenierías comprometida con el desarrollo local, regional y nacional ofrece programas de alta calidad académica, acordes a las necesidades del entorno y siempre en la búsqueda del mejoramiento continuo mediante procesos de autoevaluación permanentes; evidencia de lo anterior es la acreditación en alta calidad de todos sus programas de pregrado, la re-acreditación de dos de ellos (Civil y Mecánica) y la Acreditación Internacional Arcusur de Ingeniería Civil. 
En la actualidad, la Facultad ofrece a la comunidad académica los siguientes programas de pregrado y posgrado.

Tabla 1. Programas de pregrado y posgrado Facultad de Ingeniería
	Programas de Pregrado
	Programas de Especialización
	Programas de Maestría

	Ingeniería Civil

Ingeniería Mecánica

Ingeniería de Sistemas
	Especialización en Interventoría de Obras Civiles

Especialización en Automatización Industrial

Especialización en Gestión de Mantenimiento Industrial
	Maestría en Construcción

Maestría en Gobierno de Tecnologías de la Información


Fuente: Facultad de Ingeniería UFPSO, corte marzo de 2023
2.2.1 Perfiles, competencias y resultados de aprendizaje de los programas alineados con la facultad  

Ingeniería de Sistemas

Perfil profesional:

El Ingeniero de Sistemas de la UFPSO, es un profesional integral formado bajo principios éticos, innovador, con un pensamiento analítico – crítico capaz de adaptarse y transformar el entorno a través de propuestas de investigación aplicada; con una comprensión de los sistemas desde la interacción entre personas, procesos, y tecnología. El profesional en sistemas posee la habilidad de concebir, diseñar, implementar y operar soluciones tecnológicas, que contribuyan a la consecución de los objetivos de las personas y las organizaciones.
Perfil ocupacional:

Al término de su carrera el Ingeniero de Sistemas egresado de la UFPSO se puede desempeñar dentro de las siguientes perspectivas profesionales:

· Asesor y consultor para el desarrollo de proyectos de sistemas informáticos que contribuya con el crecimiento económico Local, Regional y Nacional.

· Como Ingeniero de Software crea soluciones que están alineadas con los objetivos y requerimientos de la organización.

· Lidera procesos en el área de la computación que suministran soluciones tecnológicas para su fortalecimiento.

· Promueve el desarrollo de la región de una forma comprensiva favoreciendo el interés general de la sociedad.

· Genera soluciones innovadoras mediante su formación en investigación a su entorno tanto laboral como formativo.

Competencias:

· Elabora propuestas de diseño de sistemas desde la interacción entre personas, procesos y tecnología.
· Construye soluciones tecnológicas que satisfacen las necesidades de las organizaciones y promuevan el desarrollo regional.
· Comunica ante una variedad de audiencias, las propuestas formuladas o soluciones desarrolladas como respuesta a las problemáticas del entorno.

· Evalúa desde una perspectiva ética, crítica y analítica las soluciones de innovación propuestas para dar respuesta a problemas del entorno.

· Organiza equipos de trabajo a partir de la asignación de roles y responsabilidades, para el fortalecimiento de los procesos organizacionales.

· Produce soluciones con características de innovación, mediante la experimentación y la integración de buenas prácticas en ingeniería.

· Integra nuevos conocimientos para adaptarse y transformar el entorno, de acuerdo con las exigencias dinámicas de la profesión.

Resultados de aprendizaje:
· Identificar, formular y resolver problemas complejos de ingeniería aplicando principios de ingeniería, ciencias y matemáticas.

· Aplicar diseño de ingeniería para producir soluciones que satisfagan las necesidades específicas con consideraciones de solución pública, seguridad y bienestar, así como factores globales, culturales, sociales, ambientales y económicos.

· Comunicar efectivamente de forma verbal y escrita, para expresar ideas con una variedad de audiencias. 

· Reconocer responsabilidades éticas y profesionales en situaciones de ingeniería y hacer juicios informados, que deben considerar el impacto de las soluciones de ingeniería en contextos globales, económicos, ambientales y sociales.

· Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros en conjunto proporcionan liderazgo, crean un entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.

· Desarrollar y llevar a cabo la experimentación adecuada, analizar e interpretar datos y utilizar el juicio de ingeniería para sacar conclusiones.

· Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje apropiadas.

Ingeniería Mecánica

Perfil profesional:

El Ingeniero Mecánico de la UFPS Seccional Ocaña, es un profesional quien emplea eficazmente los conocimientos científicos y las tecnologías para diseñar, construir, implantar, mantener y liderar soluciones cuya racionalidad, innovación y valor agregado para posicionar competitivamente a la organización donde se encuentra vinculado, o permitan buscar soluciones a problemas presentes en la comunidad, como: el uso ineficiente de la energía, el requerimiento de sistemas mecánicos y térmicos para cumplir con funciones específicas, el alto consumo de recursos ocasionados por fallas en los equipos, las inadecuadas prácticas y procesos de manufactura y en general para satisfacer la necesidad de innovación, desarrollo y aplicación de tecnología y la generación de conocimiento en las áreas afines a la ingeniería mecánica.

Su pensamiento objetivo y crítico, su capacidad para descubrir, generalizar, profundizar, demostrar y comprobar, y su potencial como líder inteligente, son producto de integrar sincrónica y diacrónicamente los conocimientos de las Ciencias básicas, los principios socio humanísticos, con los conceptos que fundamentan el desarrollo y gestión de sistemas mecánicos). El perfil profesional de nuestro Ingeniero resulta de la interacción funcional de las competencias genéricas que lo diferencian y singularizan al interior del escenario de la educación superior colombiana y lo presentan como agente:

Comunicativo: Potencialidad para expresarse lógica, coherente y argumentativamente, al exponer o disertar su concepto ante una determinada situación.

Social: Trabaja interdisciplinariamente y valora la importancia de la interacción con respeto, mente abierta y actitud de cambio dentro de los parámetros de convivencia.

Gestor de soluciones: Su alta capacidad para investigar, crear, innovar, comprender, interpretar, aproximar, apropiar e instrumentar lo habilitado, para ser puntual generador del desarrollo que requiere nuestra región y el país.

Valorativo: Capacidad crítica, objetiva y analítica.

Contextualizador: Interpreta y transforma la realidad, evidencia capacidad de adaptación al cambio y se ocupa de la producción de soluciones con valor agregado, a través del análisis de problemas en contexto.

El Ingeniero Mecánico de la UFPS seccional Ocaña, es quien:

· Diseña sistemas mecánicos y térmicos factibles económica, social y ambientalmente, que puedan ser controlados mediante sistemas básicos de automatización industrial y que incorporen procesos y materiales de ingeniería.

· Valida prototipos mediante ensayos y/o experimentos a través de herramientas, técnicas y tecnologías.

· Propone soluciones a problemas disciplinares, aplicando principios de ingeniería, ciencias naturales, matemáticas y herramientas tecnológicas.

· Genera procesos comunicativos asertivos favoreciendo el trabajo inter y multidisciplinario.

· Actúa con responsabilidad ética bajo la normativa legal en su ejercicio profesional.

· Genera estrategias de aprendizaje autónomo que le permitan la adquisición y aplicación de nuevo conocimiento.

Perfil ocupacional:

El Ingeniero Mecánico de la UFPS Seccional Ocaña, está habilitado para desempeñarse profesionalmente como:

· Ingeniero de planta.

· Ingeniero de proyectos.

· Ingeniero de diseño.

· Investigador.

· Docente Investigador/Docente Educador.

· Ingeniero Consultor de Negocios/Ingeniero Consultor de ventas.

· Superintendente.

· Gerente o director de servicios.

· Gerente o director de planta.

· Ingeniero comercial.

· Asesor técnico.

· Emprendedor o líder de empresa.
Competencias:
· Propone soluciones a problemas disciplinares, aplicando principios de ingeniería, ciencias naturales, matemáticas y herramientas tecnológicas. 

· Diseña sistemas mecánicos y térmicos factibles económica, social y ambientalmente, que puedan ser controlados mediante sistemas básicos de automatización industrial y que incorporen procesos y materiales de ingeniería.

· Genera procesos comunicativos asertivos favoreciendo el trabajo inter y multidisciplinario.

· Actúa con responsabilidad ética bajo la normativa legal en su ejercicio profesional.

· Valida prototipos mediante ensayos y/o experimentos a través de herramientas, técnicas y tecnologías.

· Genera estrategias de aprendizaje autónomo que le permitan la adquisición y aplicación de nuevo conocimiento.

Resultados de aprendizaje:
· Identificar, formular y resolver problemas complejos de ingeniería aplicando principios de ingeniería, ciencias y matemáticas.

· Aplicar diseño de Ingeniería para producir soluciones que satisfagan las necesidades específicas con consideraciones de solución pública, seguridad y bienestar, así como factores globales, culturales, sociales, ambientales y económicos.

· Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros en conjunto proporcionan liderazgo, crean un entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.

· Comunicar efectivamente de forma verbal y escrita, para expresar ideas con una variedad de audiencias.

· Reconocer responsabilidades éticas y profesionales en situaciones de ingeniería y hacer juicios informados, que deben considerar el impacto de las soluciones de  ingeniería en contextos globales, económicos, ambientales y sociales.

· Desarrollar y llevar a cabo la experimentación adecuada, analizar e interpretar datos, y utilizar el juicio de ingeniería para sacar conclusiones.

· Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje apropiadas.

Ingeniería Civil

Perfil profesional:

El Ingeniero Civil de la UFPS Seccional Ocaña, desarrolla habilidades para la identificación, diagnóstico y solución de problemas relacionados con la actividad constructiva en proyectos viales, de infraestructura, vivienda, saneamiento básico y de cimentaciones. Formado para ser creativo, responsable, con disciplina de trabajo, calidad humana y espíritu de servicio.
Perfil ocupacional:

El Ingeniero Civil de la U.F.P.S. Ocaña se puede desempeñar como: contratista, diseñador o consultor, en proyectos relacionados en las áreas de sistemas viales, saneamiento básico, vivienda, geotecnia y  estructuras. Pudiéndose desempeñar en las áreas mencionadas en las etapas de planificación, revisión y ejecución de las obras respectivas y en otras actividades tales como docencia y capacitación.

En calidad de funcionario del Estado o de una entidad privada está en capacidad de cumplir misiones como: Ingeniero Residente, Interventor, curador urbano, administrador o director de dependencias.

Competencias:

· Genera soluciones a problemas de ingeniería, aplicando principios de matemáticas, ciencias naturales y herramientas tecnológicas.

· Desarrolla proyectos de infraestructura y edificaciones, teniendo en cuenta factores económicos, sociales y ambientales que satisfagan las necesidades de las comunidades.

· Valida información resultado del uso de herramientas informáticas, ensayos de laboratorio y trabajos de campo para planificar, ejecutar y hacer seguimiento y control de proyectos de ingeniería civil.

· Actúa con responsabilidad ética bajo la normativa legal en su ejercicio profesional, considerando el impacto de las soluciones de ingeniería. 

· Crea entornos colaborativos para la toma de decisiones en equipos multidisciplinarios, en un contexto nacional e internacional estableciendo metas, planificando tareas y cumpliendo objetivos. 

· Genera procesos comunicativos asertivos favoreciendo el trabajo inter y multidisciplinario.

· Desarrolla de forma autónoma nuevo conocimiento a partir de la identificación de avances y tendencias aplicables al contexto de la ingeniería civil. 
Resultados de aprendizaje:

· Identificar, formular y resolver problemas complejos de ingeniería aplicando principios de ingeniería, ciencia y matemáticas.

· Aplicar el diseño de ingeniería para producir soluciones que satisfagan necesidades específicas teniendo en cuenta la salud pública, la seguridad y el bienestar, así como factores globales, culturales, sociales, ambientales y económicos. 

· Desarrollar y llevar a cabo experimentación adecuada, analizar e interpretar datos, y utilizar el juicio de ingeniería para sacar conclusiones. 

· Reconocer responsabilidades éticas y profesionales en situaciones de ingeniería y hacer juicios informados, que deben considerar el impacto de las soluciones de ingeniería en contextos globales, económicos, ambientales y sociales. 

· Trabajar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brindan liderazgo, crean un entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos. 

· Capacidad para comunicarse de manera efectiva con una variedad de audiencias. 

· Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje adecuadas.

Especialización en Gestión de Mantenimiento Industrial

Perfil profesional:

El egresado de la Especialización en Gestión de Mantenimiento Industrial de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, es un profesional formado íntegramente con las competencias para la programación, ejecución, evaluación, administración y mejoramiento de programas y proyectos orientados al mantenimiento y la gestión de activos a nivel industrial. Con base en esto, el Especialista en Gestión de Mantenimiento Industrial de la UFPSO, está en capacidad de:

· Analizar, diseñar y desarrollar herramientas para la implantación de una política de mantenimiento en cualquier empresa.

· Desarrollar un programa de mantenimiento específico para cada activo dado su contexto operacional.

· Diagnosticar, identificar y construir soluciones a fallos presentados en procesos optimizando el funcionamiento de los componentes para alargar su ciclo de vida.

· Diseñar, organizar y administrar la ejecución de proyectos de carácter de ingeniería relacionados con el Mantenimiento Industrial.

Perfil ocupacional:

La educación universitaria a nivel de especialización en la UFPSO, busca la profundización de conocimiento en alguna disciplina y área específica del saber preparando al estudiante con competencias específicas para desempeñarse en un mercado laboral cada vez más competitivo. Bajo esta premisa y considerando las exigencias impuestas por la globalización, el programa de Especialización en Gestión de Mantenimiento Industrial en la UFPSO está orientado a que el estudiante desarrolle las competencias para que en el ejercicio de su profesión:

· Participe en grupos de trabajo que solucionen de manera eficaz los problemas de la comunidad regional, Nacional e Internacional, con actitud crítica, espíritu innovador y sentido social.

· Organice, administre, planee y controle las actividades necesarias para gestionar las funciones del mantenimiento de cualquier sistema en una organización.

· Presente, gestione, ejecute y evalué proyectos de investigación y desarrollo tecnológico relacionados con el Mantenimiento Industrial.

· Asesore, capacite y realice auditorias en cualquier campo de la industria.

· Participar en procesos de investigación formativa enfocando su accionar en el desarrollo de iniciativas que propendan por el mejoramiento de las actividades de mantenimiento industrial en una organización dada.
Competencias:
· Maneja grupos multidisciplinarios a través de una comunicación clara y efectiva combinando las distintas habilidades para alcanzar un objetivo. 

· Emplea estrategias modernas de mantenimiento que permitan una gestión de recursos orientadas a la integridad de los equipos, la seguridad, el medio ambiente y la competitividad. 

· Identifica las condiciones de operación de los activos a través de técnicas de mantenimiento con el propósito de incrementar la confiabilidad de los equipos. 

· Selecciona medidas de control para la causa raíz de los fallos que se producen en los activos, permitiendo la aplicación de acciones correctivas en los procesos.
Resultados de aprendizaje:

· Elegir grupos multidisciplinares, mediante el trabajo autónomo, inclusión y cumplimiento de objetivos con una comunicación clara y efectiva.

· Especificar planes y programas de mantenimiento orientados a la aplicación de la gestión de activos de acuerdo a su contexto operacional, productivo e industrial.

· Relacionar normativas y herramientas utilizadas en los planes de mantenimiento, estableciendo condiciones operacionales en base a sus parámetros de rendimiento. 

· Detectar acciones de mejora a partir del análisis de indicadores provenientes del origen de la falla generada en los procesos operativos del equipo.
Especialización en Automatización Industrial

Perfil profesional:

El Especialista en Automatización Industrial de la UFPS Ocaña, es un profesional quien emplea eficazmente los conocimientos científicos y las tecnologías para diseñar, construir, implantar, mantener y liderar soluciones cuya racionalidad, innovación y valor agregado posicionen competitivamente a la organización donde se encuentra vinculado, o permitan buscar soluciones a problemas presentes en la comunidad, como: el uso ineficiente de la energía, el requerimiento de tecnificación en sistemas productivos y el desarrollo de procesos y equipos que mejoren la calidad de vida de las personas.

El Especialista en Automatización Industrial de la UFPSO, está en capacidad de:

· Analizar, diseñar y desarrollar herramientas y sistemas electromecánicos automatizados para ser utilizados en cualquier tipo de proceso.

· Diagnosticar, identificar y construir soluciones a fallos presentados en procesos optimizando el funcionamiento de los componentes de cualquier sistema electromecánico.

· Diseñar, organizar y administrar la ejecución de proyectos de carácter de ingeniería relacionados con la automatización y el control de procesos Industriales.

· Diseñar, construir y gestionar procesos y equipos para la producción industrial de productos en el sector minero, energético, cerámico y agroindustria.
Perfil ocupacional:

El programa de Especialización en Automatización Industrial en la UFPSO está orientado a que el estudiante desarrolle las competencias para que en el ejercicio de su profesión:

· Participe en grupos de trabajo que solucionen de manera eficaz los problemas de la comunidad regional, Nacional e Internacional, con actitud crítica, espíritu innovador y sentido social.

· Diseñe, construya, implemente y supervise la operación de procesos y sistemas electromecánicos automatizados.

· Organice, administre, planee y controle las actividades necesarias para gestionar la Automatización de cualquier sistema productivo en una organización.

· Presente, gestione, ejecute y evalué proyectos de investigación y desarrollo tecnológico relacionados con la Automatización y el control de procesos Industriales.

· Formule y promueva programas de inversiones públicas y privadas, para fabricación de equipos, generación de empleo y uso de tecnologías limpias.

· Asesore, conceptúe y haga interventorías en el desarrollo de proyectos y programas relacionados con el área de Automatización.

· Maneje medios electrónicos de comunicación que faciliten la transferencia, consulta, intercambio y adaptación de nuevas tecnologías, desarrolladas en otros proyectos y países.

· Atienda y evalué técnicamente las necesidades de los clientes de una empresa o industria, diseñando soluciones particulares.

· Presente las ventajas tecnológicas de los equipos de autónomos, mediante demostraciones o simulaciones.

Competencias:

· Genera soluciones a fallos presentados en procesos en relación con el funcionamiento de los componentes de un sistema electromecánico, atendiendo técnicamente las necesidades de los clientes de una empresa o industria con capacidad objetiva, analítica y adaptación al cambio para ser puntual generador del desarrollo que requiere nuestra región y el país

· Formula proyectos de desarrollo tecnológico relacionados con la Automatización y el control de procesos Industriales con capacidad de participar en grupos de trabajo interdisciplinariamente valorando la importancia de la interacción con respeto, mente abierta y actitud de cambio dentro de los parámetros de convivencia para solucionar de manera eficaz los problemas de la comunidad regional, Nacional e Internacional.


· Demuestra las ventajas tecnológicas de los equipos autónomos mediante simulaciones y el manejo de medios electrónicos de comunicación que faciliten la transferencia, consulta, intercambio y comparación con nuevas tecnologías
Resultados de aprendizaje:

· Seleccionar e integrar equipos, máquinas y componentes de medición, control y automatización para diferentes aplicaciones, de acuerdo con las necesidades presentadas.

· Diseñar esquemas de control y protección de sistemas mecatrónicos para el monitoreo y automatización de procesos considerando aspectos económicos, ambientales y sociales.

· Crear soluciones a problemas relacionados con la automatización y control de procesos presentes en la región actuando con ética, responsabilidad y respeto a las ideas de los compañeros en el grupo de trabajo.


· Establecer instalaciones y sistemas automáticos a partir de la necesidad de automatizar a través de un estudio preliminar de los procesos en la industria y las características de los sistemas automáticos de regulación y control.    

· Elegir modelos propuestos apoyados por herramientas de diseño y simulación de los sistemas y elementos que intervienen en la automatización y control para definir sus características técnicas
Especialización en Interventoría de Obras Civiles

Perfil de egreso:

· Desarrolla seguimiento y control técnico a la obra civil de acuerdo a los requerimientos del proyecto.

· Organiza las condiciones establecidas en cuanto al control de la documentación del proyecto y el seguimiento de los diferentes procesos y procedimientos para el manejo administrativo de la obra.

· Verifica el cumplimiento de las medidas de manejo ambiental establecidas en los documentos del proyecto y las normas vigentes sobre impacto ambiental aplicables a la obra civil. 

· Vigila el cumplimiento legal de los diferentes aspectos contractuales del proyecto de obra civil.
Perfil ocupacional:

El especialista en Interventoría de Obras Civiles U.F.P.S. Ocaña se puede desempeñar en entidades públicas o privadas como: Director de Interventoría en los aspectos técnico, administrativo, jurídico y ambiental. Residente de Interventoría o como contratista en contratos de interventoría de obras.
Resultados de aprendizaje:

· Realizar los controles técnicos para cumplir los parámetros normativos y especificaciones del proyecto

· Ejecutar los controles administrativos y financieros durante el desarrollo de una obra civil, evidenciados en los diferentes informes cronológicos de gestión y resultados presentados ante la entidad contratante y los organismos de control.

· Preparar el expediente contractual de las diferentes etapas del proceso de contratación para establecer el rol de la interventoría dentro de la ejecución del contrato de obra pública.

· Inspeccionar requisitos de seguridad y salud en el trabajo de modo que se dé cumplimiento a los aspectos legales aplicables a los contratos de obra.

· Revisar que las acciones para proteger, controlar, mitigar y contener las afectaciones derivadas de las actividades de la obra se implementen cumpliendo con la normativa vigente.

· Validar los procesos de la contratación pública aplicando sus principios orientadores en las diferentes etapas del proceso contractual

· Integrar un lenguaje técnico especializado como parte de sus habilidades comunicativas para transmitir de forma eficaz ideas, y elaborar informes.
Maestría en Construcción

Perfil profesional:

El egresado de la Maestría en Construcción de la UFPS Ocaña profundiza y amplía sus conocimientos en la gestión de proyectos de construcción a través del desarrollo de competencias conceptuales, tecnológicas, administrativas y de construcción sostenible, que permitan contribuir al desarrollo regional y nacional.
Perfil ocupacional:

El egresado de la Maestría en Construcción de la UFPS Ocaña, está preparado para asumir diversos roles en el gremio de la ingeniería y la Construcción, teniendo fortaleza académica en la gestión de proyectos de construcción, conocimiento en las nuevas tendencias tecnológicas en materiales y la sostenibilidad. Podrá además desempeñarse como Director de Construcción o Supervisor técnico de construcción.
Competencias:

· Formula criterios para la planeación y administración de proyectos de construcción.
· Propone tecnologías y materiales avanzados para brindar soluciones sostenibles a las necesidades de un proyecto de construcción.

· Evalúa aspectos técnicos y normativos de los procesos constructivos para su aplicación en un proyecto de construcción.

Resultados de aprendizaje:
· Establecer criterios a través de principios conceptuales y técnicos para dar solución a problemas relacionados con proyectos de construcción.

· Evaluar propuestas de materiales y procesos constructivos para una adecuada gestión de proyectos de construcción con un enfoque sostenible.

· Planificar los procesos adecuados para un proyecto de obra a través de una construcción sin pérdidas para mejorar la productividad y crear valor al cliente.

· Recomendar medidas de acción o intervención en función del marco legal y normativo para que el proyecto de construcción cumpla los estándares de calidad requeridos.
Maestría en Gobierno de Tecnología de la Información

Perfil profesional:

El Magíster en Gobierno de Tecnologías de la información será un líder altamente efectivo, analítico e innovador, capaz de desarrollar y analizar las competencias tácticas y estratégicas que les ayuden a implementar modelos de gobernanza, obteniendo una adecuada gestión de recursos basado en buenas prácticas y estándares, acordes con los retos y oportunidades que las tecnologías de la información ofrecen actualmente para el crecimiento y sostenibilidad de las organizaciones.
Perfil ocupacional:

Los egresados de la Maestría en Gobierno de Tecnologías de la Información tendrán la capacidad de generar y dirigir proyectos, donde se apliquen políticas para la generación de soluciones integrales ya sea de información, infraestructura o seguridad, en busca de las mejores soluciones a los problemas alineados con las estrategias de negocio y la apropiación de las tecnologías.
Competencias:

· Diseña modelos de gobernanza que proporcionen soluciones efectivas a los problemas asociados con las estrategias de negocio y la apropiación de las tecnologías de la información, abordados desde el pensamiento estratégico y sistémico.

· Formula proyectos para la optimización de los recursos y el aprovechamiento de las oportunidades que brindan las innovaciones tecnológicas como herramienta para el desarrollo organizacional.

· Propone el uso de estándares y buenas prácticas en cada una de las áreas y procesos de la organización, a fin de generar valor agregado a las partes interesadas, garantizando el crecimiento y sostenibilidad, acorde con las demandas del entorno.

· Desarrolla amplio conocimiento sobre la normativa técnica y la base jurídica que soporta las tecnologías de la información a nivel global y local.

· Combina el comportamiento ético, la responsabilidad profesional, social y ambiental, considerando el impacto de sus actividades en el contexto regional, nacional e internacional.
Resultados de aprendizaje:

· Construir modelos de gobernanza a través de estándares y buenas prácticas en diferentes tipos de sectores empresariales y/o procesos de negocio.

· Proponer alternativas viables de desarrollo mediante proyectos tecnológicos innovadores aplicables en diversos escenarios del ámbito nacional.

· Integrar los procesos organizacionales en el marco de estándares nacionales e internacionales de buenas prácticas.

· Demostrar un grado de conocimiento normativo en el ámbito de las tecnologías de la información.

· Priorizar los principios éticos de responsabilidad social y su compromiso con los mismos en su desarrollo profesional.
3. FUNCIONES SUSTANTIVAS: DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN
3.1  DOCENCIA Y FORMACIÓN 
La Facultad de Ingeniería en los diferentes programas cuenta con un grupo selecto de profesores con la experiencia y formación requeridos para orientar las labores académicas; se encuentran adscritos a los departamentos de Ingeniería Civil, Mecánica y Sistemas e Informática, sin embargo los programas también cuentan con docentes de departamentos de otras facultades como es el caso de Ciencias Básicas y Humanidades.

De acuerdo a las reglamentaciones institucionales, los docentes de la Facultad se encuentran vinculados bajo las tres modalidades existentes, las cuales son tiempo completo planta, tiempo completo ocasional y catedráticos.

La Facultad de Ingeniería para el I semestre académico de 2023 cuenta con sesenta y nueve (69) docentes distribuidos de acuerdo a los diferentes tipos de vinculación. De los docentes tiempo completo planta seis (6) de ellos se encuentran realizando estudios de Doctorado bajo comisión de estudios.
Tabla 2. Comisiones de Estudio de la Facultad de Ingeniería
	Departamento Académico
	Nombre del Docente
	Título del Doctorado
	Nacional / Internacional

	Ingeniería Mecánica
	Eder Norberto Flórez Solano
	Doctorado en Ingeniería 
	Nacional

	
	Edwin Edgardo Espinel Blanco
	Doctorado en Ingeniería
	Nacional

	
	Hernando Alexander Yepes Tumay
	Doctorado en Ingeniería Mecánica
	Internacional

	
	July Andrea Gómez Camperos 
	Doctorado en Automática
	Nacional

	Sistemas e Informática
	Alveiro Alonso Rosado Gómez
	Doctorado en Ingeniería
	Nacional

	Ingeniería Civil
	Haydee Yulady Jaramillo
	Doctorado en Ingeniería
	Nacional 


Fuente: Facultad de Ingeniería UFPSO, corte marzo de 2023
En tabla 3 se relaciona Los docentes de los departamentos según su dedicación.
 Tabla 3. Personal docente por dedicación
	Departamento
	Tipo de Vinculación

	
	TC
	MT
	TCO
	C
	T
	TV
	Total

	Ingeniería Civil
	4
	0
	6
	9
	0
	0
	19

	Ingeniería Mecánica
	6
	0
	5
	12
	0
	0
	23

	Sistemas e Informática
	5
	0
	6
	16
	0
	0
	27

	Total Facultad de Ingenierías
	15
	0
	17
	37
	0
	0
	69


Fuente: Módulo gestión académica Departamento, corte marzo de 2023
Tiempo Completo (TC), Medio tiempo (MT), Tiempo Completo Ocasional (TCO), Cátedra (C), Tutor (T), Tutor virtual (TV)

3.1.1 Estrategias pedagógicas
Con el fin de facilitar la formación y el aprendizaje de los estudiantes, los programas de la Facultad utilizan las siguientes estrategias pedagógicas que motivan el trabajo del estudiante, entre las que se encuentran:

· Talleres

· Lecturas

· Revisión de literatura

· Ambiente virtual de aprendizaje

· Clases magistrales

· Análisis de estudio de caso

· Exposiciones

· Mesas redondas

· Debates

· Grupos de discusión

· Paneles

· Sustentaciones

· Análisis de artículos científicos en Inglés

· Problemas y planteamientos de soluciones

· Redacción de ensayos

· Prácticas de laboratorio

· Ayudas audiovisuales

· Mapas mentales

· Foros

· Plataforma de la U Virtual

· Artículos
· Exámenes

· Informes

· Aprendizaje basado en problemas

· Revisiones documentales
3.1.2 Estrategias de planeación y evaluación
La planeación es un aspecto clave para asegurar la calidad de las acciones que se llevan a cabo dentro del aula y para el desarrollo de las competencias deseadas. Para tal fin, los docentes elaboran al inicio de cada semestre el planeador de las asignaturas, el cual contiene la identificación de la asignatura, objetivos, competencias a desarrollar, contenidos temáticos, resultados de aprendizaje y el plan de evaluación por competencias. Este mismo debe ser socializado y firmado por los estudiantes en la primera clase, a fin de que conozcan cuales criterios tendrá el docente para evaluar, y que se espera que alcance con el desarrollo de la asignatura.
Evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje, el desarrollo de una actividad y el desempeño de los estudiantes, es una de las principales tareas que permite el desarrollo de las competencias y el logro de los resultados de aprendizaje esperados. La planeación y evaluación son procesos fundamentales que forman parte de la práctica educativa.

Para lograr lo anterior, los programas de la Facultad utilizan distintos tipos de métodos y técnicas de evaluación como:

· Estudios de caso

· Elaboración de ensayos

· Desarrollo de talleres

· Pruebas de conocimiento

· Valoración de participación en clase
· Presentación de propuesta de investigación

· Exposiciones

· Clases presenciales
· Seminarios

· Trabajo en grupo

· Aprendizaje basado en problemas

· Proyectos

· Clases prácticas de laboratorio

· Tutorías

· Trabajos teóricos y prácticos

· Planteamiento de problemas

· Análisis de textos

· Actividades complementarias

· Trabajos virtuales

· Examen escritos
· Proyectos de aula

· Aprendizaje colaborativo

· Talleres

· Informes

· Prácticas

3.1.3 Actividades evaluativas  
Con el propósito de comprobar que el aprendizaje ha sido adquirido por parte del estudiante y que ha alcanzado las competencias esperadas y los resultados de aprendizaje, de acuerdo a lo contemplado en el reglamento estudiantil de la Universidad, se utilizan las siguientes actividades evaluativas:
· Primer parcial
· Segundo parcial

· Examen final

· Tercera nota (Resultado de promedio de exámenes cortos, tareas, asistencia, participación activa en clases, autoevaluación y coevaluaciones).
3.2 INVESTIGACIÓN
La investigación se convierte en un espacio educativo de innovación, reflexión e incluso para crear inquietudes e insatisfacciones, requiere de cada persona una actitud de apertura, curiosidad, una voluntad de diálogo y finalmente una actitud para la asimilación y la síntesis que exige del trabajo en equipo. Son acciones que se generan desde el trabajo de los semilleros y grupos de investigación, coloquios, debates, seminarios, trabajo de campo, entre otros. 
Concepción. La investigación en la UFPSO, está orientada a la generación de conocimiento pertinente para la región y el país a través de la consolidación de una cultura investigativa en la Universidad y la creación de los mecanismos para que dicho conocimiento sea comunicable. Se trata de propiciar grupos de investigación integrados al ámbito científico y de innovación tecnológica, reconocidos externamente por sus aportes en la producción del conocimiento y el impacto de su quehacer en su entorno, integrando en el proceso a los estudiantes, promoviendo la creatividad, la innovación y la interdisciplinariedad. 
Políticas. Se definen como políticas: 
· Generación de una cultura investigativa a partir de la consolidación de líneas de investigación, grupos y semilleros de investigación. 
· La investigación adelantada propenderá por el desarrollo humano como base de todo el proceso de formación, y en el desarrollo de la creatividad y la producción del conocimiento. 
· El desarrollo curricular se integrará con el avance investigativo de tal manera que se trabaje en función de alcanzar el perfil profesional planteado. 
· A través del proceso investigativo se buscará para el estudiante el análisis crítico de la realidad, la capacidad argumentativa, la incorporación de las estructuras teóricas al conocimiento científico y la articulación de los campos del conocimiento.

· Los proyectos propuestos deben guardar coherencia con la naturaleza de los programas, que, en términos generales, responden a ejes transversales, ámbitos compartidos, proyectos interdisciplinares. 
· Consolidar y categorizar grupos de investigación mínimo en la categoría B propuesta por Colciencias. 
· Hacer estudios pertinentes a la justificación de los Programas de Maestría con mayor impacto en la región. 
Estrategias. Se definen como estrategias: 

· Fomento de la cultura investigativa desde el aula de clase.

· Semilleros de investigación. Están conformados por estudiantes, profesores(as) e investigadores(as).  

· Representación de los investigadores en eventos. La DIE, tiene como política institucional apoyar todo tipo de participación de sus investigaciones en los eventos aprobados tanto a nivel nacional como internacional, dichas presentaciones son el resultado de trabajos que son registrados y avalados por los Departamentos Académicos. 
· Publicaciones científicas. La Facultad de Ingeniería cuenta con un medio donde se publican los resultados de las investigaciones como es la Revista INGENIO, así como también se cuentan con publicaciones por partes de los docentes en revistas nacionales e internacionales. 
Adicional a lo anterior, desde la Facultad de Ingeniería y con la colaboración de los programas académicos y los grupos de investigación, se organiza el encuentro Internacional de Innovación Tecnológica, el cual al 2022 realizó la novena versión. Cuenta con la participación de conferencistas nacionales e internacionales destacados en su campo de acción de países como México Ecuador, Brasil, Venezuela, Colombia, entre otros.

3.2.1 Grupos, líneas de investigación y semilleros de investigación
La Facultad de Ingeniería cuenta con los siguientes grupos de investigación, los cuales fueron re-categorizados en la última convocatoria de Colciencias (2021). 
Tabla 4. Grupos de Investigación Facultad de Ingeniería
	Grupo de Investigación
	Programas Académico
	Docente Encargado
	Líneas de Investigación

	GIGMA (Grupo de Investigación en Geotecnia y Medio Ambiente) 

Categorizado en B
	Ingeniería Civil
	Romel Jesús Gallardo Amaya
	Construcción

Gestión del riesgo

Mejoramiento de suelos

Saneamiento ambiental y recursos hídricos



	CERG 

Categorizado en C
	Ingeniería Civil
	Thomas Edinson Guerrero Barbosa
	Modelación de sistemas de transporte

Seguridad vial

Externalidades

Materiales y sísmica

Pavimentos

Cuantificación de la incertidumbre

Análisis experimental

Simulación numérica

Mecánica de la fractura



	GINSTI (Grupo de Investigación en Nuevas Tecnologías Sostenibilidad e Innovación)

Categorizado en C
	Ingeniería Civil - Ingeniería Mecánica
	Haidee Yulady Jaramillo
	Control y automatización de procesos

Desarrollo sostenible y construcción sostenible

Combustión y sistemas térmicos

Materiales poliméricos nano estructurados para aplicaciones en Ingeniería



	INGAP (Grupo de Investigación en Ingenierías Aplicadas para la Innovación, Gestión y Desarrollo) 

Categorizado en A
	Ingeniería Mecánica
	Eder Flórez Solano
	Diseño mecánico y materiales

Electrónica y robótica

Gestión para el desarrollo tecnológico, pedagógico y administrativo

Dinámica de fluidos computacional

Automatización y control industrial



	GITYD (Grupo de Investigación de Tecnología y Desarrollo en Ingeniería) 

Categorizado en A
	Ingeniería de Sistemas
	Torcoroma Velásquez Pérez
	Educación e Ingeniería

Inteligencia computacional

Gobernabilidad de TI

Materiales y sísmica

Gestión y desarrollo en sistemas mecánicos

Energías alternativas

Ingeniería de software e informática educativa

Redes, seguridad y telecomunicaciones

Eficiencia energética y energía renovables

Procesos de Manufactura y mantenimiento industrial

Termodinámica aplicada a procesos industriales



	GRUCITE (Grupo de Investigación en Ciencia y Tecnología)

Categorizado en C
	Ingeniería de Sistemas
	Sir Alexci Suárez Castrillón
	Diseño y desarrollo de video juegos y sistemas interactivos

Desarrollo de aplicaciones para dispositivos móviles (APP’S)

Software y hardware libre

Desarrollo e implantación de plataformas informáticas y sistemas de visión por computador

Transporte y movilidad



	GRIITEM (Grupo de Ingeniería en Innovación, Tecnología y Emprendimiento)

Categorizado en B
	Ingeniería de Sistemas
	Dewar Wilmer Rico Bautista
	Nuevas tendencias en ingeniería de sistemas

Educación, innovación y gestión

Diseño, tecnología, materiales y equipos


	ATENA
Institucional
	Ingeniería Mecánica
	Hernando Alexander Yepes Tumay
	-


Fuente: División de Investigación y Extensión DIE UFPSO, corte marzo de 2023

Así mismo, es importante mencionar que cada grupo de investigación cuenta con semilleros de los cuales estudiantes y docentes de la Facultad de Ingenierías forman parte. La relación de los mismos se puede evidenciar en la tabla 5.

Tabla 5. Semilleros de Investigación de la Facultad de Ingeniería
	Nombre del Semillero
	Grupo de Investigación
	Nombre del Director
	Línea de Investigación

	Semillero de Investigación en Construcción (SICO)
	GIGMA
	Pedro Nel Angarita
	Construcción

	Semillero de Investigación en Geotecnia (SIGE)
	GIGMA
	Romel Jesús Gallardo Amaya
	Gestión del riesgo

Mejoramiento de suelos

	Semillero de Investigación en Saneamiento y Recursos Hídricos (SIRES)
	GIGMA
	Agustín Armando Macgregor Torrado
	Saneamiento y recursos hídricos

	Semillero de Investigación en Gobierno de TI (GOBGETI)
	GITYD
	Torcoroma Velásquez Pérez
	Gobernabilidad de TI

	Semillero de Investigación en Inteligencia Computacional (SIIC)
	GITYD
	Torcoroma Velásquez Pérez
	Inteligencia computacional

	Semillero de Investigación en Ingeniería de Software (SIISOFT)
	GITYD
	Byron Cuesta Quintero
	Ingeniería de Software e Informática educativa

	Semillero de Investigación en Energías Renovables (SINERE)
	GITYD
	Malka Irina Cabellos 
	Eficiencia energética y energías renovables

	UMACER
	GITYD
	Jhon Arévalo Toscano
	Eficiencia energética y energías renovables

	Semillero de Investigación en Termodinámica Aplicada (SITA)
	GITYD
	Carlos Javier Noriega Sánchez
	Termodinámica aplicada a procesos industriales

	Semilleros de Investigación para el desarrollo de nuevas tecnologías (SIDENTEC)
	GITYD
	Luis Fernando Morales

Martínez
	Ingeniería de software e informática educativa

	DETIMEC
	INGAP
	Eder Flórez Solano
	Diseño mecánico y materiales

	Semillero de Investigación en ingeniera, superficie y tribología (SIIST)
	INGAP
	Ricardo Andrés García León
	Diseño y materiales

	Semillero De investigación en materiales de Ingeniería (SIMI)
	INGAP
	José Luis Lázaro Plata
	Diseño mecánico y materiales

	Semillero de Investigación en Control y Automatización de Procesos (CAPSI)
	GINSTI
	Fernando Jesús Regino Urbanes
	Control y automatización de procesos

	Semillero de Investigación en Materiales, Sostenibilidad, Innovación, Construcción (MASIC)
	GINSTI
	Haydee Yulady Jaramillo
	Desarrollo sostenible y construcción sostenible

	Semillero de investigación en materiales compuestos para el mejoramiento de sistemas mecánicos (COMPOSITE)
	GINSTI
	Carolina Abril Carrascal
	Materiales para aplicaciones de ingeniería

	Semillero de Investigación GNU/LINUX and Security (SIGLAS)
	GRIITEM
	Dewar Wilmer Rico Bautista
	Nuevas tendencias en Ingeniería de Sistemas

	SE APRENDE
	GRIITEM
	Luis Anderson Coronel Rojas
	Educación, innovación y gestión

	DSOFTSECURITY
	GRIITEM
	Edwin Barrientos Avendaño
	Nuevas tendencias en Ingeniería de Sistemas

	Semillero de Investigación en Gestión de Proyectos de Sistemas (GPROS)
	GRIITEM
	Yesenia Areniz Arévalo
	Educación, innovación y Gestión

	Semillero de Investigación de Telecomunicaciones Móviles (SITEMO)
	GRIITEM
	Fabián Cuesta Quintero
	Infraestructura TI, Seguridad, energías renovables

	Semillero de Investigación en APP’S (SIAPPS’S)
	GRUCITE
	Eduar Bayona Ibáñez
	Desarrollo de aplicaciones para dispositivos móviles (APP’S)

	Semillero de Investigación de Software de Aplicación (SISA)
	GRUCITE
	Sir Alexci Suárez Castrillón
	Desarrollo e implantación de plataformas informáticas y sistemas de visión por Computador

	PLAYPOINTS
	GRUCITE
	Isbelia Karina Rincón Parada
	Diseño y Desarrollo de Videojuegos y Sistemas Interactivos


Fuente: División de Investigación y Extensión DIE UFPSO, corte marzo de 2023

De igual manera es importante mencionar que varios docentes de la Facultad de Ingeniería se encuentran categorizados por Colciencias de acuerdo a su última convocatoria, la relación se puede evidenciar en la tabla 6.

Tabla 6. Docentes categorizados de la Facultad de Ingeniería
	Nombre del docente
	Grupo de Investigación
	Categoría Convocatoria 894 -2021

	Nelson Afanador García
	CERG - GITYD
	Junior

	Thomas Edinson Guerrero Barbosa
	CERG
	Junior

	Romel Jesús Gallardo Amaya
	GIGMA
	Asociado

	Agustín Macgregor Torrado
	GIGMA
	Junior

	July Andrea Gómez Camperos
	GINSTI
	Junior

	Hernando Alexander Yepes Tumay
	GINSTI
	Junior

	Haidee Yulady Jaramillo
	GINSTI
	Junior

	Fernando Jesús Regino Ubarnes 
	GINSTI
	Junior

	Edwin Edgardo Espinel Blando
	GITYD
	Asociado

	Gustavo Guerrero Gómez
	GITYD
	Junior

	Carlos Javier Noriega Sánchez
	GITYD
	Junior

	Torcoroma Velásquez Pérez
	GITYD
	Asociado

	Alveiro Alonso Rosado Gómez
	GITYD
	Asociado

	Eder Norberto Flórez Solano
	INGAP
	Junior

	Ricardo Andrés García León
	INGAP
	Asociado

	Dewar Wilmer Rico Bautista
	GRIITEM
	Sénior

	Luis Anderson Coronel Rojas
	GRIITEM
	Asociado

	Edwin Barrientos Avendaño
	GRIITEM
	Asociado

	Sir Alexci Suárez Castrillón
	GRUCITE
	Junior

	Eduar Bayona Ibáñez
	GRUCITE
	Junior


Fuente: División de Investigación y Extensión DIE UFPSO, corte marzo de 2023
3.2.1 Estrategias de investigación formativa
Los programas de la Facultad de Ingeniería utilizan las siguientes estrategias para la que sus estudiantes adquieran competencias investigativas:
· Solución de problemas conjunto

· Pensar-pair-compair

· Aprendizaje colaborativo

· Aprendizaje cooperativo

· Aprendizaje basado en problemas – ABP

· Service-learning – aprendizaje basado en servicio

· Estudios de casos

· Aprendizaje activo

· Inquiry-learning

· Exposiciones de los mismos estudiantes

· Ensayos teóricos

· Club de revistas

· Propuestas de investigación

· Proyectos de aula

· Grupos y semilleros de investigación

· Consulta de artículos científicos

· Participación en eventos de emprendimiento

· Participación en ponencias

· Publicación de artículos
3.3 EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Facultad de Ingeniería, presenta una labor permanente tanto en la comunidad como en la misma Universidad, ya que participa de forma activa en todos los procesos de desarrollo desde sus áreas disciplinarias como la Ingeniería Civil, Mecánica y de Sistemas, por medio de las cuales soluciona requerimientos de la comunidad y de entes oficiales a través de estudios, interventorías, desarrollo y apoyo general en todas sus áreas. 
En el PEI, la proyección social se aborda como el compromiso con el entorno, reflejado en el trabajo realizado a nivel empresarial, gubernamental y social. Estas relaciones con el sector externo, permite recoger frutos para consolidar la academia y proyectar un trabajo serio y comprometido con la sociedad para atender las problemáticas reales y actuales de las comunidades. 
3.3.1 Modalidades 
Para los programa de la Facultad de Ingeniería la proyección social constituye un pilar fundamental de la actividad institucional, es el proceso mediante el cual se generan espacios de interacción con otras comunidades, empresas, organizaciones o personas. La función de extensión crea conocimiento al entrar en contacto directo con el entorno social, la extensión resulta enriquecedora, puesto que la práctica, los métodos y la información, reconocidos en el proceso permiten el contraste para reafirmar o renovar el saber académico.

A nivel general, los programas de la Facultad desarrollan la proyección social en los siguientes aspectos:

· Realización de prácticas profesionales.

· Realización de pasantías como modalidad de trabajo de grado.

· Realización de cursos de extensión.

· Realización de proyectos al servicio de la comunidad.

En relación a las actividades de servicio a la comunidad, en los programas de Ingeniería Civil, Mecánica y Sistemas en resumen se han desarrollado los siguientes proyectos, tal y como se evidencia en la tabla 7.

Tabla 7. Proyectos de extensión a la comunidad
	Ingeniería Civil
	Ingeniería Mecánica
	Ingeniería de Sistemas

	Visitas técnicas

Asistencia y seguimientos a proyectos de Ingeniería

Prestación de servicios a los profesionales de la región y la comunidad en general, a través de los laboratorios de Suelos y Pavimentos y Resistencia de Materiales y Sísmica

Servicio de caracterización de materiales a la comunidad de profesionales que desarrollan proyectos en el área de construcción y vías
Servicios de pruebas en materiales para conocer su comportamiento físico y mecánico y de estudios estructurales a edificaciones, con el fin de determinar su resistencia y condiciones de servicio.

seguimiento a proyectos viales y de vivienda de interés social

Ampliación de sistemas de acueducto y alcantarillado y seguimiento técnico a proyectos representativos de la región

Seguimientos técnicos a través de convenios con los sectores productivo y público de la región

Levantamientos Topográficos 

Digitación de Planos

Estudios de suelos menores 
	Proyectos en el sector cerámico

Proyectos en la agroindustria

Proyectos en el sector de minería y energía
	Génisis SIA

Ocaña digital

Norte de Santander vive digital

Inseguridad en las redes sociales

Programación para colegios REDIS y FEDESOFT

Cursos de extensión a colegios

Software para la gestión del tele bingo social

Cursos de TIC en el aula para docentes de primaria y secundaria en convenio con la Secretaria de Educación Departamental y la fundación Save The Children 

Cursos de extensión dirigidos a estudiantes y egresados




Fuente: Programas de la Facultad de Ingenierías UFPSO, corte marzo de 2023

En general, las actividades de extensión a la comunidad realizadas por los programas de la Facultad de Ingeniería, han aportado significativamente al desarrollo de la región y el fortalecimiento de los vínculos con diferentes sectores de la sociedad.

3.3.2 Convenios y proyectos
Los programas de la Facultad de Ingeniería, han suscrito convenios a nivel nacional e internacional con diferentes tipos de objetos, entre los que se encuentran para realizar prácticas profesionales, trabajos de grado bajo la modalidad de pasantías, cooperación académica, movilidad, para la realización de proyectos de extensión, entre otros.
4. COMPONENTE DE AUTOEVALUACIÓN Y  ACREDITACIÓN  
La UFPS atendiendo las políticas institucionales de calidad, ha venido promoviendo la autoevaluación institucional en la búsqueda del mejoramiento continuo y la acreditación de alta calidad de sus programas académicos. 
Mediante el Acuerdo 106 de diciembre de 2016 del CSU, se modificaron los Acuerdos 017 de 2002 y 060 de 2008, que orientaban y regulaban la política de autoevaluación y calidad de la Universidad y se organiza, reglamenta y formaliza la política de alta calidad, como lineamiento institucional en correspondencia con el PEI y el Plan de Desarrollo. En consecuencia, la alta calidad en la Universidad se concibe como la búsqueda permanente del mejoramiento continuo de sus procesos institucionales y programas académicos, en desarrollo de sus funciones sustantivas, a través de procesos de autoevaluación y autorregulación. 
Por lo tanto, la autoevaluación se concibe como un proceso permanente, basado en un ejercicio de evaluación reflexivo, formativo y participativo, de la pertinencia, eficiencia y eficacia de sus funciones sustantivas. Para su cumplimiento, se creó el Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad – SIAC, que contempla el conjunto de procesos e instrumentos académicos, administrativos y financieros, relacionados entre sí, para lograr el aseguramiento de la calidad institucional. Dicho modelo, aprobado por el Acuerdo 108 de 2016 del CSU abarca procesos de autoevaluación que cumplen propósitos, como:
· Autoevaluación de programas académicos de pregrado y posgrado, con fines de renovación de licencias internas de funcionamiento, en cumplimiento al Acuerdo 034 de 2011 del CSU, actualizado mediante acuerdo 007 del 28 de febrero del 2018 por el cual se establecen nuevas disposiciones para el proceso. 
· Autoevaluación con fines de acreditación de programas académicos.

· Autoevaluación con fines de acreditación institucional.

Los procesos de evaluación y autorregulación en los programas académicos de la Facultad de Ingeniería son coordinados por el Comité Curricular, bajo la dirección del Director de Plan de Estudios, responsable de orientar y liderar el proceso de autoevaluación. 

De acuerdo a las políticas institucionales, los procesos de autoevaluación en los programas de la Facultad se realizan cada dos años, ya sea con fines de renovación de licencias internas de funcionamiento, registro calificado, acreditación o re-acreditación de alta calidad. En la tabla 8 se relacionan las últimas resoluciones de acuerdo a los procesos en cada programa tanto de pregrado como de posgrados.

Tabla 8. Resoluciones de los programas de la Facultad de Ingeniería
	Programas
	Licencia Interna
	Registro calificado
	Acreditación de alta Calidad
	Re-Acreditación de Alta Calidad
	Acreditación Arcusur

	Ingeniería Civil
	Resolución N° 093 del 08 de junio de 2022
	Resolución N° 014471 del 25 de julio de 2022
	Resolución N° 017735 del 15 de noviembre de 2018
	Resolución N° 014471 del 25 de julio de 2022
	Acuerdo N° 044 de marzo de 2022

	Ingeniería Mecánica
	Resolución N° 073 del 27 de abril de 2022
	Resolución N° 014470 del 25 de julio de 2022
	Resolución N° 017736 del 15 de noviembre del 2018
	Resolución N° 014470 del 25 de julio de 2022
	-

	Ingeniería de Sistemas
	Resolución N° 274 del 23 de noviembre de 2021
	Resolución N° 009976 del 17 de junio de 2020
	Resolución N° 003960 del 23 de marzo de 2022
	-
	-

	Maestría en Construcción
	-
	Resolución N° 011392 del 02 de julio de 2020
	-
	-
	-

	Maestría en Gobierno de Tecnologías de la Información
	Resolución 153 del 17

de Junio de 2021
	Resolución N° 21972 del 22 de noviembre de 2016
	-
	-
	-

	Especialización en Interventoría de Obras Civiles
	Resolución N° 169 de 17 de agosto de 2021
	Resolución N° 08448 del 11 de junio de 2015
	-
	-
	-

	Especialización en Automatización Industrial
	Resolución N° 060 del 07 de abril de 2021
	Resolución N° 000477 del 15 de enero de 2016
	-
	-
	-

	Especialización en Gestión de Mantenimiento Industrial
	
	Resolución N° 000242 del 04 de enero de 2021
	-
	-
	-


Fuente: Programas académicos de la Facultad de Ingeniería, corte marzo de 2023
Como resultado de los procesos de autoevaluación realizados en los programas, se obtienen planes de mejoramiento, en los cuales se evidencian las  oportunidades de mejora encontradas de acuerdo a la percepción de los diferentes actores como estudiantes, egresados, administrativos, empresarios y docentes.

Desde cada uno de los programas se trabaja arduamente para el fortalecimiento de estas oportunidades evidenciadas en la búsqueda del mejoramiento continuo.

5. APROPIACIÓN RECURSOS TECNOLÓGICOS Y FÍSICOS DE APOYO A LA FACULTAD
5.1 INSTALACIONES FÍSICAS 
La Facultad de Ingeniería para el desarrollo de sus labores académicas y administrativas cuenta con un edificio, el cual tiene aulas amplias y dotadas para el óptimo desarrollo de las actividades académicas en los programas (20 aulas híbridas), así mismo 4 auditorios apara apoyo de estudiantes y docentes; en el tercer piso se encuentran las oficinas administrativas del Decano de la Facultad, directores de planes de estudios y departamento, docentes tiempo completo y algunos ocasionales, profesionales de apoyo y secretarias (os).

5.2 EQUIPOS Y MEDIOS DE APOYO 
La División de Sistemas es una dependencia adscrita a la Subdirección Académica, cuyo objetivo es prestar el servicio de sistematización y procesamiento de datos, cuenta con las unidades de procesos internos y servicios externos. Su objetivo es diseñar, administrar y mantener los sistemas de información, las telecomunicaciones y la infraestructura tecnológica, utilizados para el desarrollo de los procesos de la Universidad de manera eficaz, efectiva y oportuna, para satisfacción de los clientes y el uso eficiente de los recursos tecnológicos, minimizando el impacto ambiental y bajo un ambiente laboral propicio para los trabajadores.

Las plataformas tecnológicas que garantizan la conectividad, interactividad y acceso a sistemas de información de la Universidad, se clasifican según el servicio que prestan, en:
· Plataforma de aula virtual y apoyo en línea
· Plataforma de gestión de servidores y servicios
· Infraestructura de conectividad
Los programas de Ingeniería Civil, Mecánica y Sistemas cuentan con salas de cómputo específicas para cada una de ellos, en las cuales se imparten las asignaturas que requieren de este importante recurso, adicional cuando son requeridas y de acuerdo a la disponibilidad se apoya en la de los demás programas de la Universidad.

Para el caso de los programas de posgrados las clases se orientan en los auditorios del edificio de la Facultad de Ingeniería y se apoyan en las salas de cómputo cuando son requeridas.
5.3 LABORATORIOS 
De acuerdo con la Estructura Orgánica de la UFPS establecida en el Acuerdo 126 del 9 de diciembre de 1994, en su artículo 147 enciso h, establece que los Departamentos deben atender los requerimientos de los directores de plan de estudios para la prestación de servicios de docencia, laboratorios y demás apoyos académicos; en este sentido para los Departamentos de la Facultad de Ingeniería,  es de vital importancia ofrecer el mejor servicio para sus estudiantes y docentes a través de sus laboratorios, por tal razón como apoyo a las labores académicas, se cuenta con Laboratorios dotados con equipos, instrumentos e infraestructura tecnológica necesaria para su óptimo funcionamiento, y que les permitan tanto a estudiantes como docentes realizar todo tipo de prácticas en las asignaturas que así lo requieran. 

Los laboratorios son utilizados como un mecanismo para la enseñanza-aprendizaje y se convierten en un puente entre la teoría y la práctica real, así como también soportan las líneas de profundización en el programa. 
En la tabla 9 se relacionan los laboratorios con los que cuenta los programas de la Facultad de Ingeniería.

Tabla 9. Laboratorios de los programas de la Facultad

	Laboratorios de Ingeniería Civil
	Laboratorios de Ingeniería Mecánica
	Laboratorios de Ingeniería de Sistemas

	Resistencia de materiales y sísmica

Suelos y pavimentos

Topografía y fotogrametría

Hidráulica 

Estructuras y concretos
	Máquinas y herramientas
Motores y máquinas térmicas

Metales y aleaciones

Mecánica de fluidos

Transferencia de calor y termodinámica

Automatización y control

Fundición

Mecánica computacional CAE
	Redes y telecomunicaciones

Electrónica, robótica y arquitectura de computadores


Fuente: Departamentos académicos de  la Facultad de Ingeniería UFPSO, corte marzo de 2023
Es importante anotar que en la actualidad se encuentra en construcción el edificio de laboratorios para el programa de Ingeniería de Sistemas, el cual consta de 4 pisos distribuidos de la siguiente manera:

Primer piso: Lenguajes de programación, Desarrollo web y móvil.

Segundo piso: Base de Datos relacionales No SQL, Ciencias computacionales.
Tercer piso: Redes, Servidores y seguridad.

Cuarto piso: Telecomunicaciones.

6. PROCESOS DE VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
6.1 PLAN DE INTERNACIONALIZACIÓN 
La temática de la Internacionalización en la UFPSO, está contemplada como un propósito en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), determinando que éste proceso proyectará a la Universidad en el ámbito nacional e internacional, así mismo se encuentra establecido como eje estratégico transversal del Plan de Desarrollo Institucional.
El objetivo de la internacionalización en la UFPSO, es el afianzamiento y ampliación del horizonte de las funciones sustantivas de la Universidad – docencia – investigación – extensión, mediante el establecimiento y fortalecimiento de relaciones en diferentes esferas, con programas internacionales reconocidos.
Los procesos de movilidad nacional e internacional son coordinados por la Oficina de Relaciones Internacionales – ORI, dependencia adscrita a la Dirección, tiene como propósito principal apoyar a la Dirección de la Universidad a través de la formulación de políticas y la adopción de planes, programas y proyectos, con el fin de asegurar las metas de la institución en materia de cooperación o internacionalización. 
Los diferentes programas de la Facultad de Ingeniería brindan a estudiantes y docentes la posibilidad de intercambiar conocimientos, acceder al estado actual en diversas tecnologías, presentar y divulgar los aportes de sus trabajos realizados en la academia, intervenir en proyectos de mejoramiento de las condiciones de la comunidad, desarrollar sus valores humanísticos a través de la cultura o el deporte y realizar estudios complementarios de especialización y de posgrado; mediante el establecimiento de convenios con prestigiosas instituciones y el apoyo para la participación en diversos eventos que contribuyan a su formación integral. 
Como producto de la interacción social y con el fin de tener una visión globalizada a nivel local, Nacional e Internacional, la UFPSO ha establecido convenios con diferentes institutos, municipios, instituciones, empresas, universidades que benefician a los programas de la Facultad. En estos convenios se abordaron aspectos relacionados a la cooperación académica entre las instituciones de los que se resaltan:
· Movilidad estudiantil

· Movilidad docente

· Investigación

· Intercambio académico

· Relación de pasantías y/o prácticas

Como ejecución de los diferentes convenios, los programas de la Facultad de Ingeniería han realizado movilidad de estudiantes entrante y saliente con diferentes universidades tanto a nivel nacional como internacional. La relación se puede evidenciar en la tabla 10.

Tabla 10. Movilidad Nacional e Internacional
	Programa
	Universidades a nivel Nacional
	Universidades a nivel Internacional

	Ingeniería Civil
	Universidad de Antioquía
Universidad Francisco de Paula Santander Cúcuta
	Universidad de las Californias Internacional México

Universidad de San Sebastián Chile

Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo

Universidad Autónoma de Chiapas México

Instituto Politécnico Nacional

Universidad Autónoma de Guadalajara México 
Instituto Tecnológico de Tehuacán México

Universidad de la Frontera Chile

Instituto Politécnico Nacional de México

Universidad San Juan de Argentina

Universidad de Jaén España

	Ingeniería Mecánica
	Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad de Antioquía
	Instituto Politécnico Nacional de México

Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil)
Tecnológico Nacional de México

Universidad Federal Rio Grande del Sur

Universidad Autónoma de Guadalajara

Universidad Autónoma de Tlaxcala

Universidad Federal de Santa Catarina Brasil

Universidad de Jaén España

	Ingeniería de Sistemas
	Universidad Popular del Cesar
Universidad de Pamplona

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad Francisco de Paula Santander Cúcuta

Universidad de Santander

Universidad de Investigación y Desarrollo UDI
Universidad Autónoma de Bucaramanga UNAB

Unisangil

Universidad Simón Bolívar
	Instituto Tecnológico de Tehuacán México

Instituto de las Californias Internacional México

Universidad San Luis de Potosí

Universidad de Lleida España


Fuente: Planes de estudio Facultad de Ingeniería UFPSO, corte marzo de 2023

7. GESTIÓN DE LA FACULTAD 
La Facultad de Ingeniería basa su accionar en el plan de acción, el cual comprende una sería de acciones a desarrollar de acuerdo a los ejes estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional.
PROYECTO EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA PEF
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